ALLEGATO 3

TABELLA VALUTAZIONE TITOLI

	
	Punteggio previsto
	Punteggio a cura del candidato
	Punteggio a cura del Dirigente

	Possesso di titoli specifici e requisiti professionali di cui al D.Lgs 81/08 e comprovata idonea formazione periodica
	Ammesso alla gara
	
	

	Alla Laurea di cui all'art. 32 c.5 D. Lgs 81/08 sarà attribuito il seguente punteggio:
	
	
	

	Laurea conseguita con voto
	da 66 a 90:
	punti 1
	
	

	Laurea conseguita con voto
	da 91 a 100
	punti 2
	
	

	Laurea conseguita con voto
	da 101 a 105
	punti 5
	
	

	Laurea conseguita con voto
	da 106 a 110 e Lode
	punti 10
	
	

	Iscrizione all'albo professionale.

	Punti 10
	
	

	Documentata attività di R.S.P.P. presso Istituti di Istruzione Scolastico pubbliche o paritarie
	Punti 10 per ogni incarico

(Fino ad un max di punti 50)
	
	

	Incarichi di Docenza in corsi di formazione in materia di salute e sicurezza o di  prevenzione incendi tenuti con conto di Enti Pubblici e/o soggetti privati.
	Punti 5 per ogni incarico

(Fino ad un max di punti 30)
	
	






Luogo e data 	

FIRMA




